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HODULE 10.2 - MODULE THEMATIQUE CENTRE SUR VOS ENJEUX. SPECIALISATION
~ EIY PRESENTIEL INTER-ORGANISMES -

ACCOMPAGNER UN STAGIAIRE EN SITUATION DE HANDICAP EN FORMATION

PUBLIC VISE Les acteurs franciliens de I'univers de la formation et leurs équipes

PRE-REQUIS

> La réalisation du module 1 (Connaissances de base) est fortement recommandée
pour des questions d’homogénéité des niveaux et de gestion du temps. .

MAITRISER les notions de CAPACITE a identifier les
OBJECTIFS - handicap situationnel adaptations nécessaires et
PEDAGOGIQUES - et de contraintes issues de la loi de 2005 les mettre en cuvre

- et le contexte Iégislatif relatif a (le cas échéant avec Iaide d’un

I’accessibilite des organismes de tiers)

formation et « qualité »

_ CAPACITE a outiller son
0 INTERROGER sa pratique _ collectif de travail dans une
professionnelle au regard des notions démarche d’amélioration
définies et repérer les points continue

PROGRAMME d’amélioration

La notion d'obligation d'accessibilité L@ gestion des situations
> Les Ad’AP. (Agendas d’Accessibilité > Les étapes susceptibles d’étre impactées par la

/’ |:| Programmée) situation de handicap : conception, animation

> Focus sur les situations de formation. €t organisation logistique. )

> Obligations particulieres des CFA. > L’échange avec le stagiaire / futur formé.
Pratiques dans les grandes écoles et Les dispositifs mobilisables face a des situations
universités. pouvant étre rencontrées par des collaborateurs

Compatibilité déficience / contexte en situation de handicap : acteurs, aides, conseils.

> La compensation : personnelle, > Le réseau pour analyser les besoins, pour
organisationnelle, humaine, animale, apporter des réponses qualitatives, des
technique et matérielle... Exemples de financements. ..
situations de formation. > En IDF : Handi-PME, DIMA/DAA, convention

> |llustration de besoins spécifiques « Atouts pour tous », Programme Régional
selon la situation de handicap Qualifiant, offre Ressource Handicap Formation
rencontrée (grandes typologies, degré
de gravité, compensations > Exemples de solutions soutenues par I'Agefiph.

développées...).

MODALITES

> Pédagogie : approche basée sur 'interaction avec le formateur (jeux,
exercices, cas pratiques, partages d’expériences, co-développement...)

> Durée =1 journée

> Lieu = dans des locaux franciliens accessibles*. Par ex. dans les locaux de la
délégation régionale Agefiph lle de France, ou autre lieu délocalisé a déterminer,
au plus proche des territoires

> Groupes = 5-12 participants * Nous solliciter en cas de besoin particulier

CALENDRIER
> Dates des sessions et inscriptions directement dans votre tableau de bord



