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- MODULE 101 - MODULE THEMATIQUE CENTRE SUR VOS ENJEUX. SPECIALISATION
~ EN WEB-CONFERENCE -

ACCOMPAGNER UN STAGIARE EN SITUATION DE HANDICAP EN FORMATION

PUBLIC VISE Les acteurs franciliens de I’'univers de la formation et leurs équipes

PRE-REQUIS

Pour un confort de réception satisfaisant,
I'accés aux webconférences privilégie

> La realisation en amont du module 1 I'utilisation d’un ordinateur avec la
(Connaissances de base) est fortement derniére version de son systéme
recommandée pour des questions d’exploitation et un débit internet en
d’homogénéité des niveaux et de gestion du réception de 10Mb/s au minimum
temps.
MAITRISER les notions de CAPACITE a identifier les
OBJECTIFS - handicap situationnel adaptations nécessaires et a
PEDAGOGIQUES . gt g contraintes issues de Ia loi de 2005 les mettre en ceuvre
- et le contexte Iégislatif relatif a (le cas échéant avec I’aide d’un
I’accessibilité des organismes de tiers)
formation et « qualité »
INTERROGER sa pratique 9 CAPACITE 2 outiller son
professionnelle au regard des notions collectif de travail dans une

PROGRAMIMIEE  définies et repérer les points démarche d’amélioration
d’amélioration continue

La notion d'obligation d'accessibilité !.a EEStE?" des siluatitpt;s d'8tre impacts ol
> Les Ad’AP. (Agendas d’Accessibilité 65 elapes Susceptibles d €lre IMpactees par ia

/’ Programmée) situation de handicap : conception, animation
> Focus sur les situations de formation. e}’orgamsatmn Ioglsthyg. ,
- Obligations particuliéres des CFA. > L’eéchange avec le stagiaire / futur formé.

Pratiques dans les grandes écoles et Les dispositifs mobilisables face a des situations

universités. pouvant &tre rencontrées par des collaborateurs

Compatibilité déficience / contexte en situation de handicap : acteurs, aides, conseils.

> La compensation : personnelle, > Le réseau pour analyser les besoins, pour
organisationnelle, humaine, animale, apporter des réponses qualitatives, des
technique et matérielle... Exemples de financements. . .
situations de formation. > En IDF : Handi-PME, DIMA/DAA, convention

> lllustration de besoins spécifiques « Atouts pour tous », Programme Régional
selon la situation de handicap Qualifiant, offre Ressource Handicap Formation
rencontrée (grandes typologies, degré . .
de gravité, compensations > Exemples de solutions soutenues par I'Agefiph.
développées...).

MODALITES

> Web conférence en 3 phases de 1 heure chacune.
Elles sont espacées de 1 semaine environ

> Entre les sessions, les participants s’approprient les supports, et réalisent les
exercices.

CALENDRIER

> Propositions de dates et inscriptions directement sur le site



