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- MODULE 6.1 : MODULE THENATIQUE/(EHTRE SUR VOS ENJEUX
- £1f WEB-CONFERENCE -

ACCESSIBILITE DES FORMATIONS ET HANDICAP - DE QUOI S'AGIT-IL ?

PUBLIC VISE Les acteurs franciliens de I'univers de la formation et leurs equipes
PRE-REQUIS
> La réalisation en amont du module 1 Pour un confort de réception satisfaisant,
(Connaissances de base) est fortement | al‘,cc‘?.s S IEIDEETEGES e
. . utilisation d’un ordinateur avec la
r(?comma,nd,ge,pour des questions derniére version de son systéme
d’homogénéité des niveaux et de gestion du d’exploitation et un débit internet en
temps. réception de 10Mb/s au minimum
OBJECTIFS “ S’APPROPRIER les notions de COMPRENDRE la complémentarité
PEDAGOGIQUES handicap situationnel et de des notions d’accessibilité et de
A S contraintes issues de la loi de 2005 ctompensation du handicap
INTERROGER sa pratique .
CI': protessiomnele au regar des () 'DENTIFIER unpremer
notions définies et repérer les p

noints de vigilance ressources et/ou relais

PROGRAMME

La notion d'obligation d'accessibilité La gestion des situations
D > Situations de formation en ligne, a distance > Les étapes susceptibles d’étre

ou présentielle (animation, supports, impactées par la situation de
rythme, trajets, hébergement). handicap : conception, animation et

> Formation courte ou longue. organisation logistique.

> Obligations particulieres des CFA > Situations connues, ou imprévues

> Pratiques dans les grandes €coles et (handicap invisible ou non déclaré).
universités. > La gestion du collectif.

Compatibilité déficience / contexte

> La compensation : personnelle,
organisationnelle, humaine, animale,
technique et matérielle... Exemples de
situations de formation

> |llustration de besoins spécifiques selon
la situation de handicap (grandes
typologies, degré de gravité,
compensations développées...)

MODALITES

> Web conférence en 3 phases de 1 heure chacune.
Elles sont espacées de 1 semaine environ

> Entre les sessions, les participants s’approprient les supports, et réalisent les
exercices.

Les grandes lignes des dispositifs
mobhilisables : acteurs, aides, conseils
(focus sur I'offre Ressource Handicap
Formation de I’Agefiph).

CALENDRIER

> Propositions de dates et inscriptions directement sur le site



